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PREFACE

Le Gouvernement de la Républigue du Bénin soucidag défis du développement
economique et du rble capital des entreprises Gawgeation de la richesse, a décidé de
connaitre et d’apprécier I'importance et la quaties unités économiques en organisant sur
toute I'étendue du territoire national, un Recersm@mGeénéral des Entreprises. Cette
importante opération est la deuxieme du genre demire indépendance nationale.

Les principaux objectifs assignés au deuxieme Rsereant Général des Entreprises
sont de plusieurs ordres. Il s’agit essentiellengentonnaitre:

- l'effectif total des unités économiques qui crdantchesse nationale,

le nombre d’unités économiques installées surtédge national ;
la répartition spatiale des entreprises ;
'appréciation des potentialités de création dehesse des entreprises dans les
différentes localités de notre pays ;
- les caractéristigues sociodémographiques des drefgeprises ;
- Il'identification des caractéristiques sociodémobigpes des chefs d’entreprises ;

- le niveau de I'emploi créé par les entreprises aniiB;
- I'appréciation du niveau de la production des im@&éonomiques et ;

- la mesure des investissements réalisés par le=pests ;
- collecter les données de base nécessaires a lagjwa des conditions d’exercice des
entreprises ;

- collecter les données nécessaires a I'étude disatifes types d’'unités économiques
selon les milieux ;

L’exécution technique du Recensement Général dfaulation et de I'Habitation a
éte confiee a I'Institut National de la Statistigee de I'’Analyse Economique (INSAE),
appuyé par trois de ses Directions a savoir :

- la Direction des Statistiques et Etudes Economigues

- la Direction Administrative et Financiére pour lasgjon administrative et financiére
de I'opération ;

- la Direction du Traitement de I'Information et desablications, a qui est revenu le
soin d’assurer le traitement informatique des desné

Au plan national, un Comité de Pilotage 12 membegsésentant des départements
ministériels, des opérateurs économiques, des Ao d'artisans et partenaires
techniques et financiers.

Dans le cadre de I'exploitation des résultats etfmmnément aux objectifs fixés,
'analyse des données du recensement a ciblé degethprécis tels que sont :

- les entreprises agricoles,
- les entreprises industrielles,



- les entreprises de batiments et travaux publics,

- les entreprises artisanales,

- les entreprises de transport,

- les entreprises de technigues de l'informationeglaccommunication,

- les réceptifs hételiers,

- les entreprises de commerce,

- les entreprises de services,

- les entreprises du secteur de la santé et,

- les entreprises du secteur de I'éducation.
Les résultats de ces différentes analyses pernmetigsurd’hui de disposer des données assez
détaillées sur le secteur des entreprises et sus lforces et faiblesses. lls permettent
également de faire I'état des lieux du secteurépetvleurs potentialités pour la création de la
richesse en vue de contribuer a la réduction galareté au Bénin
Avec ces résultats, le Gouvernement dispose désoraian précieux instrument de
politiques en faveur des opérateurs économiqugmwt le développement économique et
social de notre pays.

Ces résultats constituent également un instrumeatdisposition des différents acteurs des
secteurs socio-économiques : Opérateurs économig@ganisations Professionnelles ;
Associations de développement; les autorités dscalles Organismes bilatéraux et
multilatéraux de Coopération et d’Assistance quurpant s’en servir pour éclairer les
analyses et leurs décisions.

Signalons que d’autres études approfondies suedesr des entreprises seront réalisées en
2011 pour renforcer les indicateurs et d’autresndes sur les entreprises.

Tous ces résultats n'ont été possibles que gradeppui technique et financier des
Partenaires Techniques et Financiers, notammeMillennium Challenge Account Bénin
(MCA-Bénin, les Pays-Bas et la Coopération Suisse.

C’est pourquoi je voudrais, au nom du Gouvernenbé&mtinois et en mon nom personnel,
adresser mes sincéeres remerciements et mes comgdim&us les Représentants et a tous les
Responsables de ces diverses institutions.

Mes remerciements vont également :
- aux Autorités politigues et administratives de eqgbtays pour leur participation
active et désintéressé aux travaux de terrain ;

- aux membres du Comité National Pilotage du Receasepour leur contribution
a la recherche de solutions aux nombreux problémesnt jalonné la réalisation
de cette opération ;



- atous les chefs d’entreprises, groupements piiofesss et corps de métiers, pour
leur adhésion franche et massive a cette importgréeation ;

- aux journalistes, toute la presse confondue, popalt active qu’ils ont prise dans
la sensibilisation de la population ;

- aux Agents Recenseurs et autres personnels dépdayde terrain ou dans les
bureaux, pour leur contribution décisive a I'exémuide cette opération.

Enfin, je voudrais saisir 'occasion qui m’esteaste ici pour féliciter les cadres
de I'Institut National de la Statistique et de l'#lygse Economique (INSAE) qui se
sont investis sans réserve et n‘'ont ménagé audon @our gagner le pari de ce
deuxiéme Recensement Général des Entreprises.

Le Ministre d’Etat,



AVANT-PROPOS

Le Recensement Général des entreprises est laureibource qui permet de disposer
de facon exhaustive de données détaillées jusqubusxpetites unités administratives sur les
caractéristiques générales des entreprises. Itinonsle ce fait un précieux instrument pour
I'élaboration des programmes de promotion du segimductif, tant au niveau national que
des collectivités locales a la base.

La derniére opération du genre a été organisee8h ét a ciblé essentiellement les
centres urbains. Le deuxieme Recensement des esde@tait devenu impérieux deés lors
gue la base des données disponibles sur les asggpsst devenue obsolete.

Quatre grandes phases ont caractérisé cette apeditine importance capitale pour
I'économie béninoise. La premiére est celle degatra préparatoires (la conception des
documents techniques, la collecte préliminairesdasibilisation des acteurs, le recensement
pilote et lI'enquéte post censitaire pilote), la xdeéme phase est celle du dénombrement
général, la troisieme a été consacrée au traitedentionnées recueillies sur le terrain et la
guatrieme phase est celle de I'analyse et de licptibn des résultats.

Ces différentes phases du recensement se sontl&gsagrace non seulement a la
disponibilité des cadres de la Direction des Stqties et Etudes Economiques et de la
Direction du Traitement Informatique et de la Pcdgion mais aussi au dynamisme, a la
disponibilité et au sens de responsabilité de iesisadres et agents de I'Institut National de la
Statistique et de I'Analyse Economique (INSAE). bgents occasionnels recrutés et formés
pour la circonstance ont apporté une contributemarquable a I'exécution du recensement
par leur dévouement et leur abnégation auxquésiilrendre hommage.

Les résultats du recensement sont disponiblesrettingent un atout incontournable
pour l'actualisation des informations relatives aemtreprises. Avec ces résultats, le
Gouvernement dispose désormais d'un précieux mstmtipour I'élaboration des politiques
en matiere de promotion du secteur privé. Cetunsént est également a la disposition du
grand public et des différents acteurs de I'aéividocio-économique : opérateurs
economiques, Organisations non Gouvernementalesockions de Développement,
Organismes bilatéraux et multilatéraux d'assistataie coopération, qui pourront s'en servir
pour éclairer leurs analyses et leurs décisions.

Le recensement a ciblé onze (11) branches d'agsivih savoir: Commerce,
Agriculture, Réceptifs hételiers, BTP, Industriean®, Secteur Educatif, Transport, TIC,
Artisanat et Autres Services. Dans le secteur deB, Beules les entreprises ayant un siege
fixe identifiable ont été recensées. Ainsi les nmacm’'ont pas été interrogés par cette
opération.

L’analyse des résultats de cette importante ingastin a porté sur douze (12)
rapports dont onze (11) thématiques et un rappodydthese. A ceci s'ajoute un volume de
tableaux portant sur les caractéristiqgues genédas®ntreprises béninoises. Le présent tome
s’inscrit au nombre des rapports thématiques demur les entreprises agricoles. Il est axé
autour de trois aspects: (1) Les caractéristig@®rales des entreprises de BTP, (2) les
facteurs de production et leurs contraintes puidg8 caractéristiqgues sociodémographiques
des chefs d’entreprises agricoles.



Les caractéristiques générales des entrepris@okegr prennent en compte la forme
juridique, le mode de tenue de comptabilité, lanfalisation de l'activité, I'inscription au
registre de commerce et le capital. Ces éléments aoalysés en vue de dégager une
typologie des unités de production de BTP au Bénin.
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RESUME (réalisé par ESSESSINOU Aboudou Raimi et DOSSOU Ekristian)

Le présent rapport a retracé la situation généedel90 établissements de BTP (issus de 169
entreprises) recensees en 2008. L'analyse dedatsstdvele que le département du Littoral
rassemble les deux tiers des établissements de dd&s en majorité par des béninois. Ces
établissements sont en grande partie des entrepnid&viduelles et plus des trois quarts de
leurs chefs ont fréquenté au-dela du cycle secomdai Par ailleurs, la plupart des
établissements de BTP sont de type "Privé" et &sigiotalité sont implantés en milieu urbain
et sont pour la plus part sédentaires. L’éconoréiertoise est caractérisée par un secteur BTP
dominé par la branche d’activité Construction déirBénts pour laguelle les villes sont les
milieux de prédilection pour leurs promoteurs.

Les difficultés dans le développement des actividésbatiment et travaux publics, sont
beaucoup plus liées au financement et aux mauxd@gom et lenteur, les faux frais au niveau
du port) qui minent 'administration. Les entrepgsde BTP font face a des contraintes
internes et externes si bien que I'on enregistraiveau faible de leurs employés et de leur
chiffre d’affaires qui traduit leur performance peeluisante. A ces difficultés s’ajoute le
niveau trés élevé des imp6bts et taxes, pour urdgrambre de chefs d’entreprises, si bien que
le secteur BTP béninois est aujourd’hui caractgrégeun poids non négligeable de I'informel
gui rassemble plus du tiers des unités de BTPns&es.

Les entreprises de BTP sollicitent faiblement lessises du port, du Centre d'Arbitrage, de
Médiation et de Conciliation (CAMeC), de la justi&ar ailleurs, moins du quart d’entre elles
détiennent un titre foncier pour leurs parcellemglantation qui sont en majorité achetées ou
louées.

Mots clés: Batiment et Travaux Publics, unité économigirgricement et emploi
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NOTE METHODOLOGIQUE SUR LE RGE 2

La réalisation du Recensement Général dagfiises, 2"° édition (RGE 2) a nécessité
un budget de un milliard deux cent quarante sefiioms quatre cent vingt trois mille cent
soixante F CFA (1 247 423 160 F CFA) mobilisé graewe concours du Programme
Millenium Challenge Account (MCA-Bénin) (40,1%), dyouvernement du Bénin (39,8%),
de la Coopération des Pays-Bas (10,5%) et de lpdéPation Suisse (9,6%).

La collecte des données a eu lieu du 20boetau 19 décembre 2008 sur toute I'étendue
du territoire national. Elle a été suivie du traient des données qui a duré huit (08) mois
L’enquéte post-censitaire a été effectuée en m@b.2Qes résultats obtenus montrent un
niveau de couverture satisfaisant de I'opératidimésa 91%.

Pour assurer la réussite de I'opération deux étapeprécédé le déenombrement a savoir: la
collecte préliminaire et le recensement pilote.e€llont permis de tester la démarche
meéthodologique adoptée.

Le deuxieme recensement national des ergespest une opération de grande envergure
qui a ciblé toutes les unités de production ayantogal fixe identifiable sur le terrain. Les
opérations ont concerné les unités économiquesretas ménages. C’est dire qu’il ne s’agit
pas de s’attendre a avoir par exemple le nombretighas, mais plutdt le nombre
d’entreprises artisanales.

L'entreprise est une unité économique, iguiement autonome, organisée pour produire
des biens ou des services pour le marché. Ontinglie les grandes entreprises, les Petites et
Moyennes Entreprises (PME), les Petites et Moyemmesstries (PMI) ainsi que les Micro
entreprises du secteur informel.

L’'unité statistique recensée est I'établissemdrdeldéfinit comme une unité de production
géographiquement individualisée, mais juridiguemedépendante de I'entreprise.

L'établissement, unité de production, constituenileeau le mieux adapté a une approche
géographique de I'économie.

Le recensement a couvert toutes les ense&pexercant une activité économique sur le
territoire national. Cette opération concerne Irdéés économiques disposant ou non d’'une
structure de gestion organisée. L'unité enquétée essentiellement ['établissement
appartenant a toute entreprise du secteur modeim@ Que les unités économiques
sédentaires et semi-sédentaires évoluant dansorhnal. Les unités installées dans les
marchés sont également concernées par cette gperati

Les unités artisanales et toutes les ensepra caractere strictement familial n’ayant pas
de numéro INSAE ou l'ldentifiant Fiscal Unique {J; ne produisant pas de documents
comptables selon un plan formel, mais pouvant fi@rpoint hebdomadaire ou mensuel de
leurs recettes et de leurs charges et utilisantnaia d’ceuvre rémunérée ou non sont incluses
dans le champ du recensement. Sont exclus du camgcensement les unités économiques
n'ayant pas un local (les unités économiques ambesa

Le recensement s’est déroulé sur le plan natidrgue que soit le milieu (urbain et rural).

e En milieu urbain, il a été procédé a un balayagtésyatique de tous les quartiers de
la ville.

» En milieu rural, seuls les chefs lieux d’arrondmsats ont été pris en compte dans le
recensement. En effet, dans ce milieu, les ensepsont surtout concentrées dans les
chefs lieux d’arrondissement. Toutefois les uni#sonomiques d'une certaine
importance situées dans les villages et dont lexrités administratives ont signalé la
présence ont été recensées.
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INTRODUCTION

Au cours des dix dernieres années, I'enjeu de itabbst d’'une importance capitale, du fait

de la croissance démographique et de la forte igébon. Ainsi, la forte croissance de la

population et l'urbanisation rapide sont les matearlong terme du marché du BTP. Dans
une perspective de limitation de cette tendancetat’ Béninois a mis en place des

programmes d’infrastructures rurales et urbainesedbgements sociaux. La mise en ceuvre
de ce plan du Gouvernement entrainerait une femeadde de matériaux de construction.

Selon le diagnostic stratégique du Bénihles BTP, qui constituent la base indispensable
pour le développement industriel, participent tpEs1 a la formation du PIB avec une
contribution au PIB qui n'a guere dépassé la badese6% sur la période 2005-2008.

Aussi, dans sa politique économique, le gouverneradril inscrit une politique de grands
travaux au rang des axes majeurs de développemeerdglahce des investissements. C’est
dans un tel contexte qu'il a été envisagé la avdatie I'Agence de Promotion des Grands
Travaux (APGT) ayant pour missions « la gestioteetuivi rigoureux de la réalisation des
études techniques et de I'exécution physique eanéiere des grands travaux du
gouvernement et la promotion de ces grands tragatnavers la supervision des travaux de
recherches, l'identification des investissemermtsfatilitation des procédures et démarches
administratives nécessaires a l'installation desstisseurs intéresses ».

En 2006, le Bénin a conclu avec la MCC (Milleniurhalenge Corporation), un contrat de

307 millions de dollars sur cing ans afin de firendes projets d'infrastructures dans les
domaines de l'acces a la justice, aux servicemndiaes, a la propriété fonciére et aux
débouchés. Ce dernier projet (acces aux débougtsesh réduire le temps d'exécution des
opérations portuaires au port de Cotonou et a Hoeles exportations de produits importants
pour le pays tel que le coton. Le secteur du BTWaileainsi pleinement profiter de cette

politique de développement.

Dans ce secteur, les PME représentent un tissurdgoa de part leur intervention sur les
appels d'offres locaux ou en tant que sous-trastadns le cadre des grands projets
d’infrastructures.

De nombreux entrepreneurs nationaux et internatiomnaerviennent dans le secteur BTP au
Bénin :

- deux agences publiques d’exécution : 'TAGETUR I'AGETIP?, qui assurent la
maitrise d’ouvrage déléguée pour la constructiomfrestructures, d'équipements
sociocommunautaires, commerciaux et industrieldaetéalisation de projets
immobiliers au Bénin,

- trois principales organisations professionnelle$ Association Nationale des
Entreprises de Construction, de Travaux Publigscéivités Connexes (ANECA),
'Association Nationale des Importateurs de Matétiade Construction
(ANIMAC) et I'Ordre National des Architectes et listes (ONAU).

La croissance du PIB de 5 % enregistrée en 20G8 isiscrite dans une tendance a la hausse
depuis cing ans. Ce résultat est principalememnidi@ seulement a la demande du marché du

! Orientations Stratégiques de Développement durB@@i06-2011)
2 Agence d'Exécution des Travaux Urbains
% Agence d'Exécution des Travaux d'Intérét Public



Nigéria, a la bonne tenue de la production vivriererelation avec la mise en ceuvre du
Programme d’Urgence d’Appui a la Sécurité Alimergaia I'assainissement des finances
publiques et 'apurement progressif de la dett&Htat vis-a-vis du secteur privé, mais aussi
a l'accroissement des activités des BTP, notamrgedinamisme de la branche des BTP
(fortement soutenu par les constructions liéestarlae de la CEN-SAD). Au cours de ladite
année par exemple, le Port Autonome de Cotonou JRAConnu une progression de son
trafic conteneurs de 15 % a I'export et de 9 %ragdort.

Il apparait donc urgent de relever le défi du déppément des entreprises de BTP du Bénin
par la définition d’'une nouvelle politique et déiatégies fondées sur les expériences faites au
cours des dernieres décennies.

Ainsi, un des aspects les plus originaux et ingzesdu role de I'Etat consiste a déterminer
I'apport du secteur BTP tant au niveau social cquriéenique sur la base de statistiques bien
fournies sur les entreprises. Pour y parvenir,sil iadispensable de réaliser des enquétes
auprés des entreprises de BTP. L'intérét particalezordé aux entreprises de BTP, lors du
recensement général des entreprises en 2008, toiervea justification.

Le présent document est consacré aux principawtaés obtenus au niveau des entreprises
de BTP lors de ce recensement. Il aborde les asfiéstaux caractéristiques générales des
entreprises de BTP et celles des chefs d’entrepréskeur exploitation, leur production et aux

opinions des chefs d’entreprises. L'analyse desltaés a permis de mieux comprendre le

fonctionnement du secteur BTP au Bénin et de duudria I'éclairage d'une masse critique de
décideurs de niveaux moyen et supérieur afin gsdlent mieux armés pour concevoir et

gérer le développement du secteur BTP au Bénin.
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1. CARACTERISTIQUES DES UNITES ECONOMIQUES

1.1. Apercu général

En 2008, on a recensé 190 unités économiques daddditet Travaux Publics, soit 0,1% de
toutes les unités recensées en 2008 (145 078). éGddissements sont issus de 169
entreprises. Comme le montre le tableau 1, la gtasde partie de ces établissements est
implantée dans le département du Littoral (64,7@€ci peut se justifier par le fait que ce
département ne se rapporte qu’a Cotonou, capi&l@dumon) économique du pays. Par
contre, les départements de I'Atacora, de la Dodgd;Alibori, du Mono et du Couffo ne
regroupent chacun que moins de 3% d’établissements.

Tableau 1 :Répartition des établissements de BTP par dépanteme

Département Nombre d'établissements Proportion (%)
Alibori 4 2,1
Atacora 4 2,1
Atlantique 17 8,9
Borgou 12 6,3
Collines 3 1,6
Couffo 0 0,0
Donga 5 2,6
Littoral 123 64,7
Mono 3 1,6
Ouéemé 9 4,7
Plateau 0 0,0
Zou 10 5,3
TOTAL 190 100,0

Source :RGE2, INSAE 2008

1.2. La structure sectorielle

Les entreprises de construction de batiments sont les plus fréquemment
rencontrées

Selon leur branche d’activités, on note qu’au niveational, 6 établissements de BTP sur 10
recensés exercent dans le domaine de la constructe batiments, 34% exercent
principalement dans le génie civil, 3% dans la arépon des sites et 3% dans les travaux
d’installation. L'analyse selon le milieu fait res8r que sur les 183 établissements concernés
en milieu urbain, 114 exercent dans le domaineadmhstruction de batiments, 59 exercent
dans le génie civil, 5 exercent dans la préparatemsites et 5 dans les travaux d'installation.
Par ailleurs, 7 établissements de BTP ont été séseen milieu rural, dont la majorité exerce
dans le domaine du génie civil (6 établissements).
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Tableau 2 :Répartition des établissements selon la brancleeneilieu

Branche d’activité Urbai Rural Total

ranche d’activité rbain ura ErfectsIRToporionsIGh)
Préparation des sites 5 0 5 2,6
Construction de batiments 114 1 115 60,5
Génie civil 59 6 65 34,2
Travaux d'installation 5 0 5 2,6
TOTAL 183 7 190 100,0

Source :RGE2, INSAE 2008

...Et sont presque toutes non filiales d’entreprises étrangéeres

Enfin, tous les établissements recensés appartieanesecteur prive. Parmi ceux qui ont été

recensés en milieu urbain, 5,5% sont des filialestteprises étrangéres tandis que 94,5% ne
le sont pas. Seulement 7 établissements sur leset@dsés sont implantés en milieu rural,

aucun d’entre eux n’étant filiale d’'une entrepéseangere.

Tableau 3 :Répartition des établissements de BTP selon le stda filiation étrangere

Urbain Rural
Type de Filiales Non filiales Filiales Non filiales
propriété étrangeres étrangeres étrangeres étrangéres
Privé 10 173 0 7
Public 0 0 0 0
Semi-public 0 0 0 0
Total 10 173 0 7

Source :RGE2, INSAE 2008

1.3. La permanence des établissements sur le marché

La permanence des établissements sur le march@msichée ici par les périodes de création
et de démarrage effectifs des activités des uaitéaomiques.

La plupart des entreprises ont démarré leurs activités au moment de leur
création et sont sédentaires ; la majorité ayant moins d’un quart de siécle

Dans I'ensemble, 92% des établissements crééséomardé leurs activités au cours de leur
période de création.

En milieu urbain, entre 1960 et 1989, tous leslissdments qui ont été crées ont démarré
leurs activités au cours de leurs périodes de ioréaltlais sur les 20 établissements créés
entre 1990 et 1994, seulement 14 ont effectiverdéntarré les activités au cours de cette
méme période, 2 entre 1995 et 1999, 3 entre 200Gt et 1 entre 2005 et 2008. Sur les 51
établissements créés entre 2000 et 2004, 46 adtieEment démarré leurs activités au cours
de la méme période tandis que 5 n‘ont démarré t@@005 et 2008. Enfin, I'ensemble des

* Les résultats ne prennent en compte que les &8fissements (en milieu urbain) et les 6 établigses(en
milieu rural) dont les années de création et deadéage des activités sont connues. Ces informatiersont pas
disponibles pour 19 établissements sur le marchinbis.
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53 établissements créés en milieu urbain entre 20@008 ont effectivement démarré leurs
activités au cours de cette méme période.

En milieu rural, tous les 6 établissements de BTé&e< ont effectivement démarré leurs
activités durant la période de création, un (1)eeh985 et 1989, 2 entre 1995 et 1999, un (1)
entre 2000 et 2004 et les 2 derniéres entre 202608,

Tableau 4 : Répartition desétablissements par milieu de résidence selon &dkatréation
et de démarrage des activités

Année de démarrage

Milieu Urbain Milieu Rural

Année de  1960- 1965- 1980- 1985- 1990- 1995- 2000- 2005- 1985- 1995- 2000- 2005-

création 1964 1969 1984 1989 1994 1999 2004 2008 Total 1989 1999 2004 2008 Total
1960-1964 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
1965-1969 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
1980-1984 0 0 5 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0
1985-1989 0 0 0 5 0 0 0 0 5 1 0 0 0 1
1990-1994 0 0 0 0 14 2 3 1 20 0 0 0 0 0
1995-1999 0 0 0 0 27 2 0 29 0 2 0 0 2
2000-2004 0 0 0 0 0 46 5 51 0 0 1 0 1
2005-2008 0 0 0 0 0 0 53 53 0 0 0 2 2
Total 1 1 5 5 14 29 51 59 165 1 2 1 2 6

Source :RGE2, INSAE 2008

Dans la majorité des cas, ces établissements @ntnyplantation de type sédentaire (94%)
tandis que seulement 6% d’entre eux ont une imgliem semi-sédentaire.

1.4. Le statut juridique des unités économiques

Les entreprises de BTP sont en grande partie des entreprises individuelles

Comme le montre le graphique 1, sur la répartiti@s établissements de BTP, 68% des
établissements de BTP recensés en milieu urbaindem établissements individuels, 27%
sont des Sociétés a Responsabilité Limitée. Leesudbrmes juridiques ne sont qu’en

proportions dérisoires. En ce qui concerne le mniligral, la totalité des établissements de
BTP recensés sont des établissements individueg4)L

Graphique 1 : Répartition (en %) des établissements de BTéhdalforme juridique

100,0

n(Urbain)=183
l"'(Rural) =7

68,3

URBAIN RURAL
M Entreprise individuelle B SARL
@mSA B Société de fait
M@ Société en Nom Collectif (SNC) E Groupementd'Intérét Economique (GIE)

Source :RGE2, INSAE 2008
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1.5. Le degré d’informalité

Moins d’un quart des entreprises ne tiennent pas de comptabilité

Comme on peut le relever dans le tableau 4, plua d®itié des établissements de BTP ont
pour principal mode de comptabilité un type form@st-a-dire ont un bilan et un compte
d’exploitation (environ 6 entreprises sur 10), 26&tnent une comptabilité simplifiée, 20%

utilisent des notes personnelles. Un peu moingt6l@&tiennent pas de compte.

Tableau 5 :Répartition degntreprises de BTP selon le mode de comptabilité

Tenue de comptabilité Proportion d’entreprises(%)
Comptabilité écrite formelle 58,0

Comptabilité simplifiée 19,5

Notes personnelles 19,5

Ne fait pas de comptes 2,4

Autre 0,6

Total 100,0

Source :RGE2, INSAE 2008

L'inscription au registre de commerce précede laspssion d’un numéro INSAE ou celle
d’'un numéro IFU. Or, parmi les 181 établissemesis (90 recenseés) inscrits au registre de
commerce, seulement 146 ont un numeéro INSAE en2timnuméro IFU ; ce qui traduit une
suspension ou un arrét du processus de formalispéiocertains établissements de BTP.

Un tiers des entreprises fonctionne dans I’informel

En ne considérant comme formel que tout établisseragant un numéro INSAE ou un
numeéro IFU et tenant soit une comptabilité (formetiu simplifiée), il ressort que 126
établissements (66%) ont un statut formel. Paewd, un tiers des établissements est
informel. Parmi ces derniers, 89% sont de typeviddel.

Tableau 6 : Répartition desentreprises de BTP selon le mode de comptabilité

Etablissement de BTI Etablissement de

Forme juridique formel BTP informel Ve
Entreprise individuelle 75 57 132
SARL 44 5 49
SA 6 0 6
Société de fait 0 1 1
Société en Nom Collectif (SNC) 0 1 1
Groupement d'Intérét

Economique 1 2 1
Total 126 64 190

Source : RGE2, INSAE 2008
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2. CARACTERISTIQUES DES CHEFS D’ENTREPRISES

2.1. Approche genre dans la direction des entrepris  es

Les femmes chefs d’entreprise sont trés rares dans les BTP

Le Recensement Général des Entreprises en 200 éwe faible représentativité des chefs

d’entreprises de sexe féminin dans le secteur dés Bn effet, comme le montre le tableau

6, la quasi-totalité des 166 entreprises est dirjggr des hommes (97%). Celles dirigées par
des femmes ne représentent que 3%. Par aillewrs del la moitié des chefs d’entreprises de
sexe masculin dirigent des entreprises de congirude batiments, tandis que le tiers d’entre

eux dirige des entreprises de génie civil.

Tableau 7 :Répartition des chefs d’entreprises selon leue gtxa branche d’activité

Sexe du chef d'entreprise

Branche d’activité Masculin Féminin Total
Préparation des sites 5 0 5
Construction de batiments 99 3 102
Génie civil 54 2 56
Travaux d'installation 3 0 3
Total 161 5 166

Source :RGE 2, INSAE 2008

2.2. L’age des entrepreneurs

Selon les déclarations au recensement, 55% des chefs d’entreprises ont moins
de 45 ans

Les 153 chefs d'établissements ayant déclaré lgeisant en moyenne agés de 44 ans. Trés
peu (4%) de chefs d’entreprises sont agés de nu&r30 ans ; par contre la moitié (51%)
d’entre eux ont entre 30 et 45 ans. Il ressorteggaht que 4 chefs d’entreprises sur 10 ayant
déclaré leur age ont un age compris entre 45 en60Par ailleurs, 5 chefs d’entreprises sur
100 ont au moins 60 ans.

Lorsque I'on analyse des résultats selon le séxessort que les hommes deviennent tres tot
chefs d'unités économiques et le sont autant agena&ancé. En effet, le plus jeunes des

chefs d’'unités économiques de sexe féeminin a 30tamdis que son homologue de sexe

masculin n'a que 20 ans. Par ailleurs, les chaisités économiques les plus agés sont des
hommes, avec un age maximal de 78 ans contre 5¢hardes femmes.
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Tableau 8 :Répartition par tranche d’age des chefs d’entreprike BTP selon le sexe

Sexe
Ages (ans) Masculin ~ Féminin Total Proportion (%)
20-24 1 0 1 0,7
25-29 5 0 5 3,3
30-34 15 1 16 10,5
35-39 22 0 22 14,4
40-44 40 0 40 26,1
45-49 28 2 30 19,6
50-54 17 1 18 11,8
55-59 13 1 14 9,2
60-64 3 0 3 2,0
65-69 2 0 2 1,3
70-80 2 0 2 1,3
Total 148 5 153 100,0
Age moyen 44,0 45,80 44,1
Age minimal 20 30 20
Age maximal 78 55 78

Source :RGE2, INSAE 2008

2.3. Le niveau d'instruction des entrepreneurs

Plus des trois quarts des chefs d’entreprises ont fréquenté au-dela du cycle
secondaire 2

Des 151 entrepreneurs de BTP dont on connait Eanid’instruction, 93% ont fréquenté au-
dela du cycle primaire et plus de la moitié (67%) atteint le niveau d’études supérieures.
Les chefs d’entreprises n’ayant aucun niveau seotaprésentent une part relativement faible
(2%) par rapport aux autres.

Tableau 9: Répartition par tranche d’age des chefs d’entrepriglon leur niveau
d’instruction

Ages Sans niveau Primaire Secondaire 1 Secondaire : Supérieur Total
20-24 0 0 0 0 1 1
25-29 0 0 0 0 5 5
30-34 0 0 3 2 11 16
35-39 0 1 3 5 13 22
40-44 0 0 7 7 25 39
45-49 1 1 1 4 23 30
50-54 1 2 1 1 12 17
55-59 1 2 2 1 8 14
60-64 0 0 0 0 3 3
65-69 0 0 0 1 1 2
70-80 0 2 0 0 0 2
Total 3 8 17 21 102 151
Proportion (%) 2,0 53 11,3 13,9 67,5 100,0

Source :RGE2, INSAE 2008
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3. EXPLOITATION

3.1. Les facteurs de production

* Main d’ceuvre : effectif employé, jours et heures ouvrés, salaires
Effectif employé
Trés peu d’entreprises ont employé plus de 10 salariés permanents

Les établissements de BTP recensés en 2008 n’eamglayicune catégorie de salariés sont
dominants, oscillant entre 40% et 96%.

Le nombre d'établissements dans lesquels sont gémpltes salariés permanérdsaugmenté
entre 2006 et 2007. La plus grande hausse a ététatéa parmi les eétablissements
n‘'employant qu'un (1) seul salarié de cette catéggpassant de 14% a 17%, soit une
augmentation de 3,2 points de pourcentage. Parectenhombre d’établissements employant
au moins 50 salariés permanents n’a pas varié eegrdeux années.

Le nombre d’établissements employant des saladéasstmnnels a aussi augmenté entre 2006
et 2007, sauf pour les établissements employard 10 salariés (-1,6 point) et pour ceux
employant 20 a 49 salariés (-1 point).

Quant aux établissements dans lesquels sont enspitegiaides familiaux, une augmentation
entre 2006 et 2007 n’a été constatée qu’au seteube employant 2 a 9 salariés.

Tableau 10 :Répartition des établissements de BTP selon le r@dibmployés en 2006 et
2007

Salariés permanent Salariés Occasionne , Salangs

Aides familiaux
Mg 2006 2007 2006 2007 2006 2007
d'employeés
0 45,8 40,0 64,2 62,6 95,8 94,2
1 14,2 17,4 2,1 3,2 2,1 2,1
2a9 32,1 32,6 14,7 16,8 1,6 3,2
10a19 6,3 7,9 10,0 8,4 0,0 0,0
20 a 49 1,1 1,6 6,3 5,3 0,0 0,0
50 & plus 0,5 0,5 2,6 3,7 0,5 0,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Source : RGE2, INSAE 2008

Plus d’employés dans la Construction de batiments

Les parts d’effectifs employés dans la branche @oction de batiments ont augmenté en
2007 par rapport a 2006. En 2006 comme en 200i8, quarts des employés permanents se
retrouvent dans la branche Construction de batsneomtre 20% qui sont dans la branche
Génie civil. Quant aux employés occasionnels, 460t dans la construction de batiments en

® Employés dont le contrat est supérieur & 6 mois
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2006 contre 51% en 2007. La plupart des employdssaiamiliaux se trouvent dans la
branche Génie civil.

Tableau 11 :Répartition dd’effectif des employés par branche d’activité 2006 et 2007

Permanent Occasionnel Aides familiaux
Branche d'activité 2006 2007 2006 2007 2006 2007
Préparation des sites 26 29 44 62 0 4
Construction de batiment 406 552 509 602 14 22
Génie civil 115 133 560 490 162 161
Travaux d'installation 2 14 22 18 0 0
Total 549 728 1135 1172 176 187

Source :RGE2, INSAE 2008

Les établissements de BTP travaillent en moyenne six jours par semaine

Le nombre moyen de jours ouvrés dans les établessnde BTP est de 6 jours. Ce nombre
de jour oscille entre 2 et 7 jours selon les éablinents, mais la grande majorité ouvre durant
6 jours (107 établissements sur 190 recensés).

Graphique 2: Répartition des établissements selon le nombredmeadaire de jours ouvrés
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Source :RGE2, INSAE 2008

... Et fonctionnent en moyenne 9 heures par jour

Par ailleurs, dans ces établissements, la duréegl@re moyenne de travail s’éleve a 9

heures, avec un niveau minimal de 3 heures etweanimaximal de 24 heures selon le cas.
Ce n’est que dans 6% d’unités économiques queripgale travail quotidien est inférieur a 6

heures. Dans 51% de ces établissements, la durdali@re de travail est de 8 heures, suivi
des établissements dans lesquels cette durée &8tharires.
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Graphique 3 : Répartition des établissements suivant le nomhnen@ier d’heures ouvrés
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Source :RGE2, INSAE 2008

Masse salariale versée par les entreprises

Masse salariale moyenne plus élevée au niveau des entreprises de construction
de batiments

La masse salariale moyenne par établissement aecorforte variation entre 2006 et 2007.
En effet, elle est passée de 17,8 millions a 2&jlBns, soit un accroissement de 45%. Cette
masse salariale est expliquée par les sous-sectensgruction de batiments (+60%) et
préparation des sites (+22%).

Tableau 12 : Répartition par branche d’activité desetablissements selon lmasse
salariale moyenne en 2006 et 2007

Mase salariale moyenne (FCF.

Branche d’activité 2006 2007 Variation (en %)
Préparation des sites 10 000 000 12 183 333 21,8
Construction de batiments 21 805178 34 885 620 60,0
Génie civil 9832 218 6 366 649 -35,2
Travaux d'installation 1 149 750 1 149 750 0,0
Ensemble 17 805 723 25792 521 44,9
Effectif Personnel permanent 549 728 32,6

Source :RGE2, INSAE 2008

La proportion des entreprises de BTP ayant une ensalsiriale comprise entre 100.000 et
1.000.000 de francs CFA a connu une augmentatiassgnt de 26% a 30% entre 2006 et
2007. Quant aux entreprises ayant des massesatedagcomprises entre 1.000.000 et
100.000.000 de francs CFA, leur proportion esteeestable (autour de 58%) entre 2006 et
2007. Par contre, la proportion des entreprisestayae masse salariale supérieure a
100.000.000 de francs CFA a régressé, passant del3%oentre 2006 et 2007.

19



Graphique 4 : Répartition des entreprises selon la masseiaalan 2006 et 2007
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Source :RGE2, INSAE 2008

3.2. Financement des entreprises

La facilité de financement des entreprises corestitu fait important dans leur vie. Mais on se
rend compte que dans la plupart des cas, l'inceegitdu marché conditionne la facilité
d’obtention de financement pour un grand nombreatdsprises.

Facilités de financement obtenues par les entrepgs en 2006 et 2007

Moins d’un quart des entreprises ont accés au crédit...

Le Recensement Général des Entreprises a permiséaembrer un effectif réduit des
entreprises BTP ayant accés au crédit au Bénineften, 18,3% des entreprises BTP ont
obtenu une facilité de financement entre 2006 87 atbntre 81,7% pour celles qui n'ont pas
acces au crédit sur la méme période. Cette faibloppmnance dans l'obtention de prét est
imputable a diverses causes qui dépendent a ladfess entreprises elles-mémes et des
contraintes du marché de crédit au Bénin.

Tableau 13: Répartition des entreprises selofacces au crédit en 2006 et 2007

Facilités de financement q Nombr_e Pourcentage(%)
entreprises

Entreprises ayant obtenu un crédit 31 18,3

Entreprises n’ayant pas obtenu un crédit 138 81,7

Total 169 100,0

Source :RGE2, INSAE 2008

....Et les montants obtenus sont en général faibles.

Les montants obtenus pour les préts en 2006 et 200{7faibles. La plupart des entreprises
Batiments et Travaux Publiques ayant acces autae@d?2006 et 2007 ont obtenu moins de
100 000 F CFA comme montant autant pour 'annéé& 2@ 2007. En effet, environ huit (8)

entreprises sur dix (10) ont obtenu moins de 1@MMPFA pour respectivement le Crédit

documentaire, le Crédit fournisseur et le crédirgonds de roulement. Pour le Découvert et
I’Avance de caisse, environ cing (5) entrepriseis sept (7) ont déclaré avoir obtenu un
montant inférieur a 100 000 F CFA pour chacune dsx années. Les entreprises ayant
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obtenu plus de 10 millions comme crédit représgniae part tres faible pour tous les types
de crédit en 2006 et en 2007.

Graphique 5: Proportion d’entreprises BTP ayant acces au ctrédi
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Source :RGE2, INSAE 2008

Préts obtenus en 2006 et 2007 aupres des institutgbancaires

En 2006 et 2007, moins du tiers des entreprises de BTP ont pu obtenir un
montant supérieur a 100 000 FCFA comme prét auprées des institutions
bancaires nationales

L’obtention d’un prét par les entreprises Béningis&st pas aussi évidente comme on peut le
penser. Lors du recensement général des entrepas2808, il a été revélé qu’en 2006 et en
2007, parmi les entreprises BTP recensées, 33¢gswiton 19,5%) ont obtenu un prét auprés
des institutions. En ce qui concerne le montanemipt une tres grande partie de ces
entreprises qui a obtenu comme prét moins de 100MACFA auprés des institutions
nationales. Aupres des institutions bancaires naténales, des institutions de microfinance
formelles et informelles, plus des trois quartsds entreprises ont obtenu moins de 100 000
F CFA en 2006 et en 2007. Les institutions bansamnaionales concentrent environ 72,7%
des entreprises BTP ayant obtenu moins de 100 GDBA-de prét en 2006 contre 45,5% en
2007. Par ailleurs, aucune entreprise n'a pu obfgns de 10 millions F CFA aupres d’'une
institution de microfinance informelle.

Graphique 6 : Proportion des entreprises ayant obtenu un préndéasitions
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Source :RGE2, INSAE 2008
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Environ trois (3) entreprises BTP sur dix (10) obtenu plus de 10 millions F CFA aupres
des institutions bancaires nationales en 2007 eatgux (2) entreprises sur dix (10) en 2006.
Quant aux autres institutions, une part tres faddeces entreprises a obtenu plus de 10
millions F CFA aupreés d’elles.

Tableau 14 Répartition des entreprises selon le montantmobtiains les institutions

Montant obtenu par Moins de 100.000a 1a10 Plus de 10
institution Période 100.000 1.000.000 millions millions Total
Montant de prét obtenu 2006 24 0 4 5 33
dans les institutions

bancaires nationales 2007 15 1 8 9 33
Montant de prét obtenu 2006 30 0 0 3 33
dans les institutions

bancaires internationale 2007 30 0 0 3 33
Montant de prét obtenu 506 27 1 4 1 33
dans les institutions de

microfinance formelles 2007 26 1 5 1 33
Montant de prét obtenu 506 32 0 1 0 33
dans les institutions de

microfinance informelles 2007 32 0 il 0 33
Montant pour autre prét 2006 13 0 1 1 15
obtenu 2007 13 0 2 1 16

Source : RGE2, INSAE 2008

Les difficultés dans le développement des activités sont beaucoup plus liées au
financement

Comme l'ont montré les résultats du recensementérgéndes entreprises, plusieurs

entreprises de BTP ont rencontré diverses difisutjui affectent le développement de leurs
activités. D’aprés le graphique ci-apres, 93% daseprises de BTP recensées ont déclaré
avoir rencontré des difficultés dans le développ@nde leurs activités. Une part relativement

importante de ces entreprises a lié les principdifisultés au besoin en fonds de roulement

(76%), a linsuffisance de capital (71%), a 'ace@s crédits (63%), a I'acces aux matieres
(59%), a I'accés aux marchés publics (58%). Envleomoitié des entreprises de BTP ont,

dans une moindre mesure, rencontré des difficydsrapport a la concurrence déloyale

(52%) et a I'acces aux technologies (53%).

3.3. Le capital social

Trés peu d’entreprises ont un capital supérieur a 100 millions F CFA

Deux tiers des entreprises de BTP répertoriéesrmooapital social compris entre 1.000.000 et
100.000.000 F CFA. La part des entreprises ayam@apital de 100.000 et 1.000.000 F CFA
s’éleve a 17%. 11% des entreprises ont un cagetahoins de 10.000 F CFA.
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Tableau 15 :Répartition des entreprises de BTP au Bénin sel@apital social

Proportion (%)

Capital social (F CFA) d’entreprises
Moins de 10.000 11,2
10.000 & 100.000 1,8
100.000 a 1.000.000 16,6
1.000.000 a 100.000.000 66,9
Plus de 100.000.000 3,6
Total 100,0

Source :RGE2, INSAE 2008

...Et une trés grande partie des capitaux est détenue par les béninois

De plus, 9 entreprises de BTP sur 10 ont un cagmitalement détenu par les privés béninois
tandis que seulement 2 sur 10 d’entre elles ontapital entierement détenu par les privés
étrangers. Ce n’est que dans 1% des entrepriseEjaebéninois détient 40% des parts du

capital alors que dans 99% de ces entreprisest Ili€ninois ne posséde aucune part. Enfin,
aucun autre Etat ne possede des parts au captahtteprises de BTP répertoriées.

Tableau 16 :Répartition des entreprises selon les opératetientdeirs des parts

Opérateurs Part du capital concentrée ( Proportion d’entreprise (%)
0 1,8
15 0,6
49 0,6
Privés béninois 51 12
60 0,6
100 95,3
Total 100
0 95,9
49 1,2
Privés étrangers o1 0,6
85 0,6
100 1,8
Total 100
0 99,4
Etat béninois 40 0,6
Total 100

Source :RGE2, INSAE 2008
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4. LA PRODUCTION

4.1. Le chiffre d’'affaires

Une performance globalement peu reluisante des entreprises de BTP

Il ressort de I'analyse des résultats que le ahiffiaffaire moyen des établissements a plus
que doublé (+125,3%) entre 2006 et 2007, passa@dgemillions (2006) a 223,7 millions
(2007). Cette performance est beaucoup plus aifl'dets travaux de construction de
batiments (+177,4%) et de Préparation des sit&88¥%) dont les chiffres d’affaires ont
fortement augmenté. Par contre, le niveau moyerchiffre d’affaires des établissements
effectuant les travaux d’installation a connu uégression.

Tableau 17 :Répartition par branche d’activité du chiffre dafes moyen des entreprises
selon l'année

Branche d’activité 2006 2007 Variation (%)
Préparation des sites 55166 749 126 179 035 128,7
Construction de batiments 89 317 827 247 787 995 177,4
Génie civil 112 523 578 197 401 042 75,4
Travaux d'installation 201 082 985 110 000 095 - 45,3
Ensemble 99299112 223724120 125,3

Source :RGE2, INSAE 2008

La proportion des entreprises réalisant un chifffeffaires de 100.000 a 1.000.000 a
augmenté entre 2006 et 2007, passant de 12% aQdfe. tendance est la méme au niveau
des entreprises qui ont réalisé un chiffre d’affaisupérieur a 100.000.000, dont la proportion
est passée de 15% a 18%. Par contre, les entiepies8TP réalisant un chiffre d’affaires
compris entre 1.000.000 et 100.000.000 ont dimipadsant de 52% a 49% entre 2006 et
2007.

Tableau 18 :Répartition des entreprises selon le niveau ddrehifaffaires

Proportion d’entreprise (%)

Niveau du chiffre d’affaire 2006 2007
0 21,4 19,8
Moins de 100.000 - -
100.000 a 1.000.000 11,5 13,7
1.000.000 a 100.000.000 51,9 48,9
Plus de 100.000.000 15,3 17,6
Total 100,0 100,0

Source :RGE2, INSAE 2008

La grande majorité des entreprises ont déclaréleurechiffre d’affaires n'a pas varié entre
2006 et 2007 (79%). Trés peu ont déclaré que laiffre d'affaires avait augmenté ou
diminué.
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Graphiqgue 7 : Répartition des entreprises selon la variationhdfire d’affaires entre 2006 et
2007

| B En augmentation @ Stable @ En diminution

Source : RGE2, INSAE 2008

4.2. Recette des établissements ne tenant pas de co  mptabilité

La plupart des recettes réalisées varie entre 1 million et 100 millions FCFA

L'estimation de la recette annuelle pour 2007 deseprises de BTP ne tenant pas de
comptabilité montre que 16% de ces entreprisesiéciaré faire des recettes estimées entre
1.000.000 et 100.000.000 de francs CFA, et envB8@nont déclaré avoir réalisé plus de
100.000.000 de francs CFA.

Graphique 8 : Répartition des entreprises de BTP selon les ecetitimées pour 2007
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Source : RGE2, INSAE 2008

25



5. OPINIONS DES CHEFS D'ENTREPRISES

5.1. Reglement des conflits

Niveau de connaissance et de sollicitation du CAMegar les entreprises béninoises
Les chefs d’entreprises de BTP ont une faible connaissance du CAMeC ...

En matiere de réglement de conflits entre entreprile Centre d'Arbitrage, de Médiation et
de Conciliation (CAMeC) de la CCIB joue beaucouppsatition. Néanmoins, d'apres les
résultats du RGE 2, une (1) seule entreprise de ®iFRept (7) recensées a connaissance du
CAMeC. Les entreprises BTP n'ayant pas connaissdec€AMeC représentent une part
importante (85,2%). Ce taux ne traduit pas la nastence de conflits au sein des entreprises
BTP mais appelle a une meilleure vulgarisationale assigné au CAMeC.

Graphique 9: Proportion d’entreprises connaissant et utilisarf@AMeC
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Source : RGE2, INSAE 2008

... Et ce dernier est faiblement sollicité

En plus du fait que le CAMeC est trés peu connu elgseprises BTP, la quasi-totalité

(99,4%) de ces entreprises n'a pas encore solllegéservices de cet organe dans les
reglements de conflits. Notons au passage quesadagn’implique pas le non reglement des
conflits qui naissent au sein des entreprises BA®Ur les entreprises ayant sollicité les
services du CAMeC (0,6%), ce qu'’il importe de sawst le jugement fait par les uns et les
autres des services de ce dernier.

Appréciation de la qualité des services du CAMeC

Les services du CAMeC paraissent étre confiantassurants pour les entreprises BTP, selon
les résultats du recensement général des entrepEaeeffet, parmi elles, la seule entreprise
BTP ayant recouru aux services de CAMeC a deéclknect@s satisfaite des services de cet
organe.
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Tableau 19 Répartition des entreprises selon la connaissainieesollicitation du CAMeC

Réponse du chef Nor:ﬁgfe i
d'entreprise q .
entreprise
Tres satisfait 1
Plut6t satisfait 0
Degré de satisfaction des chefs d’entreprises ayant  Pas vraiment satisfait 0
recouru au CAMeC Pas du tout satisfait 0
Indifférent 0
Total 1
oul 21
Disponibilité des chefs d’entreprises n'ayant paoee NON 3
fait recours au CAMeC, a le faire en cas de besoin
Total 24

Source :RGE2, INSAE 2008

Les résultats indiquent par ailleurs que parmideseprises n'ayant pas encore sollicité les
services du CAMeC, un bon nombre d’entre elles dstosées a y recourir en cas de besoin.

5.2. Services portuaires

Le port constitue un poumon pour I'économie bérsaoia travers les transports de
marchandises. C’est ainsi que certaines entrepsishisitent les services portuaires a des
degrés divers dans I'exercice de leurs activités.adpect fondamental qu’il ne faut pas
perdre de vue ici est la satisfaction que procuesnservices portuaires aux utilisateurs.

» Degré d'utilisation et appréciation des services ptuaires
Les services portuaires sont faiblement utilisés par les entreprises de BTP
Peu d’entreprises de BTP, ont utilisé les servimmsuaires dans 'exercice de leurs activités.
En effet, sur cinqg (5) entreprises recensées, Whasgule a sollicité les services portuaires

dans I'exercice de ses activités contre quatrg#n’en n’ont pas recouru.

Tableau 20:Répartition des entreprises de BTP selon qu’elk# atilisé ou non leservices
portuaires

Recours aux services portuaires Effectif Pourcentage (%)
Entreprises de BTP ayant utilisé les services pods 32 18,9
Entreprises de BTP n’ayant pas utilisé les seryicegiaires 137 81,1

Total 169 100,0

Source :RGE2, INSAE 2008
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La moitié des entreprises utilisatrices des services portuaires sont satisfaites de
la qualité de ces services

La sollicitation des services portuaires ne potrésie réguliéere que si les entreprises les
utilisant y trouvent satisfaction. Les résultats rdaensement des entreprises indiquent que
parmi les entreprises de BTP ayant sollicité lesises portuaires dans I'exercice de leurs
activités, au moins la moitié (53,2%) ont trouvéssaction : 9,4% de ces entreprises ont été
tres satisfaites contre 43,8% pour celles qui datdp trouvé satisfaction. Notons que les
entreprises n'ayant pas été satisfaites reprégegtemt a elles aussi une part relativement
importante: 34,4% des entreprises ayant utilisésvices portuaires n’ont pas vraiment
trouvé satisfaction, contre 6,2% pour celles n'ay@as du tout trouvé satisfaction et 6,2%
pour les indifférentes.

Graphique 10: Satisfaction des entreprises BTP ayant utilisé&éegices portuaires

Entreprises trés satisfaites

Entreprises plutdt satisfaites

Entreprises pasvraiment satisfaites

Entreprises pasdu tout satisfaites

Entreprises indifférentes

P
Entreprises ayant utilisé les services portuaires —

s s s - - e

0 5 10 15 20 25 30 35

Nombre d'entreprises

Source :RGE2, INSAE 2008

» Principales difficultés rencontrées dans I'utilisaton des services portuaires

La lourdeur administrative et les faux frais constituent les principaux calvaires
dans les services portuaires

Au nombre de ces entreprises qui ont recouru amices portuaires, 13 n‘ont pas été
satisfaites des services portuaires. Quand orésdsse aux différents problemes rencontrés
par ces entreprises non satisfaites des servigasapes, la majorité d’entre elles ont évoqué
des difficultés liées a la lenteur administrati92,8%) ou aux faux frais (92,3%). Par ailleurs,
nombre d’entre elles, attribuent ces problémes lanteur dans les services de manutention
(46,2%) ou aux longues attentes des navires en(88¢&%0).
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Graphique 11: Problémes rencontrés par les BTP non satisfaiteset®ices portuaires
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Source :RGE2, INSAE 2008

5.3. Systémes judiciaire et fiscal

Un certain nombre d’entreprises font souvent rez@ufa justice pour régler des problémes
liés aux conflits, aux frustrations, aux irrégui@si, etc., dans I'exercice de leurs activités. La
présente section aborde le degré de recours awiceserjudiciaires et la qualité de ces

services

» Degré de recours et foi accordée a la justice pags entreprises de BTP

Malgré une faible sollicitation de la justice par les unités économiques de BTP,

Lors de la deuxieme édition du recensement gérdgal entreprises, il a été question

d’appréhender le degré de recours a la justicdgsaentreprises en général. Au niveau des
entreprises de BTP, celles ayant recouru a lacpiséiprésentent une part relativement faible.
En effet, comme le montre le graphique ci-aprepala des entreprises de BTP ayant recouru
a la justice s’éléve a 5,9% contre 94,1% pour sdiié n'ont pas encore recouru a la justice
dans 'exercice de leurs activités.

Graphique 12 :Recours a la justice par les entreprises de BTP
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Source :RGE2, INSAE 2008
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... Quatre entreprises sur dix lui font confiance.

Bien que le nombre d’entreprises de BTP ayant mecaula justice soit faible, une part

relativement importante des entreprises de BTPnbégs accordent leur confiance a la
justice. En effet, environ 40% des chefs de ceepnses ont confiance a la justice béninoise
contre 60% qui n'en n'ont pas confiance. Commedltue le graphique ci-apres, 27,2% de
tous les chefs ont trés confiance, contre 32,6%equont plutdt confiance et 27,2% de ces
chefs d’entreprises n’ont pas vraiment confiancetreo12,4% qui n’en ont pas du tout

confiance.

Graphique 13 : Degré de confiance accordée a la justice par lesmises BTP
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» Appréciation faite du nombre d’'impéts et taxes pares entreprises de BTP

Le paiement d'imp6t révele de la dimension clairetm&conomique ; ¢’est un moyen pour
I'entreprise de contribuer a la prospérité et athbilité. En d’autres termes, les impo6ts sont
une source essentielle de recette permettant auxope publics d’atteindre des objectifs
socio-eéconomiques. Mais on ne devrait pas perdraudde fait que trop d’imp6t tue I'impot.
La deuxiéme édition du recensement général despeiges a permis de recueillir les points
de vue des chefs d’entreprises sur le nombre @iset les taxes en vigueur au Bénin.

Impots et taxes élevés pour beaucoup de chefs d’entreprises

Les résultatslu recensement général des entreprises de 2008emibnbe tendance claire des
points de vue des chefs d’entreprises de BTP gaantiveau élevé des impots et taxes en
vigueur au Bénin. En revanche, plus des trois gu@&,1%) des chefs d’entreprises de BTP
ont déclaré que le nombre les impots et les tagetélevés au Bénin. Ceux qui jugent que le
niveau est acceptable ne représentent que 14,2%udeffectif, contre 7,7% pour les chefs
d’entreprises qui sont indifférents.
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Graphique 14 : Répartition des entreprises selon leur appréciatiomombre d'impots et
taxes payés

Entreprises
indifférentesau
nombre d'impdts et
Entreprises jugeant taxes; 7,7%
acceptable le
nombre d'impéts et
taxes; 14,2%

~

Entreprises jugeant
élevé le nombre
d'impdts ettaxes;
78,1%

Source :RGE2, INSAE 2008

5.4. Sécurité fonciere

La question de la sécurité fonciere fait partie \dkcu quotidien des personnes et des
entreprises au Bénin. Les résultats du recensegé@miral des entreprises donnent plus de
précision a ce sujet.

» Situation fonciére des parcelles sur lesquelles sont installées les
entreprises béninoises

Plusieurs modes d’acquisition des parcelles d’iladian des entreprises ont été identifiés lors
du recensement général des entreprises de BTRed8asement a permis de voir si chaque
parcelle possede ou pas un titre foncier. Aink, &umiére des résultats, il ressort que :

Deux entreprises de BTP sur cinq sont installées sur des parcelles achetées...

Un grand nombre d’entreprises de BTP sont instalgte des parcelles louées ou achetées.
En effet, 33,7% des entreprises de BTP sont iesllsur des parcelles louées ; celles
installées sur des parcelles achetées représe3debo. Par ailleurs, 3,0% et 17,2% des

entreprises sont installées sur des parcellesoqirespectivement en bail et héritées.
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Graphique 15 : Répartition des parcelles d'installation des emiseg selon le mode
d’acquisition
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....Mais moins d’un quart des parcelles d’implantation possédent un titre foncier

L’acquisition de titre foncier pour sa parcellest'@as encore entrée dans I'’habitude des chefs
d’entreprises de BTP au Bénin. Comme on peut Istater, non seulement moins d’'un quart
des entreprises (22,5%) sont installées sur delpes disposant de titre foncier, mais les
entreprises dont les parcelles ne disposent pdgreeoncier ou dont les chefs n’ont pas
connaissance d’un titre foncier pour leur parcedf@ésentent globalement 77,5%.

Graphique 16 : Possession d'un titre foncier pour [ercelles d’installation
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Ces différents résultats sur la connaissance podaession d’un titre foncier pour la parcelle
sur laquelle est installée I'entreprise ne cacpestla sécurisation que permet un titre foncier.
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» Perception des chefs d’entreprises quant aux garanties offertes par la
détention d’un titre foncier

Le titre foncier joue un rdle important en matiéieesécurisation des parcelles tant au niveau
des ménages qu’au niveau des entreprises. Au nidesentreprises de BTP, le deuxiéme
recensement général des entreprises a fourni sekats intéressants.

Le titre foncier permet de sécuriser une parcelle...

La plupart des chefs d’entreprises de BTP recosaatgjue le titre foncier constitue un objet
de sécurisation des parcelles sur lesquelles sguiantées leurs entreprises. En effet, 76,3%
des chefs d’entreprises de BTP déclarent querdeftincier permet de sécuriser au maximum
la parcelle ; et pour 20,7% d’entre eux, le titvedier permet plutét de sécuriser une parcelle.

Les résultats révelent également que tres peueafs drentreprises (3,0%) remettent en cause
la sécurité qu’offre la détention d’un titre foncpour une parcelle.

Graphique 17 : Répartition des parcellggossédant un titre foncier selon la sécurisation
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Source :RGE2, INSAE 2008
... Et offre beaucoup plus une garantie pour y investir et ne pas étre déplacé

Un grand nombre de chefs d’entreprise reconnaisaayarantie qu’offre un titre foncier pour
investir, ne pas étre déplacé lors d’'un recasenodénir un prét ou faire un achat a credit.
Les résultats de recensement des entreprises emtique neuf (9) chefs d’entreprises sur dix
(10) estiment qu’avec un titre foncier, I'on penwestir avec quiétude sur sa parcelle, obtenir
un prét et éviter le déplacement lors d’'un recas¢miar ailleurs, pour six (6) chefs
d’entreprises sur dix (10), un titre foncier peatrpettre de faire un achat a crédit.
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Graphique 18 : Répartition des garanties offertes aux entrepdseBTP par le titre foncier
d’'une parcelle
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Source : RGE2, INSAE 2008

Dans tous les cas, les résultats indiquent clainergee ceux qui n’estiment pas que la
détention d’un titre foncier offre une garantie tspau nombreux.
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CONCLUSION ET SUGGESTIONS

Le secteur BTP est tres faiblement représenté pbemsemble des secteurs recensés au
RGE2. De méme, sa contribution au PIB est demdaible depuis 2005. On observe que le
niveau du chiffre d’affaires des entreprises de Biffithe une performance peu reluisante,
imputable aux contraintes internes et externesulgdont face les entreprises de BTP.

Cette situation a incité le gouvernement a cibkersecteur comme l'un des grands axes
majeurs de développement devant contribuer a reddas investissements. C’est dans cette
vision gu’il a été créée I'Agence de Promotion @Geands Travaux (APGTpour gérer et
suivre la réalisation des études techniques e¢dlgion physique et financiere des grands
travaux du gouvernement et pour promouvoir cesdy amvaux.

En matiere de demande de services portuairespéaésd’entreprises de BTP sollicitent le
service portuaire, mais n'ont pas été satisfaites gervices portuaires. Les principales
difficultés rencontrées par les entreprises de B@Rs I'utilisation des services portuaires
sont liées aux maux qui minent 'administration e en général (lenteur et lourdeur
administratives, faux frais). Par ailleurs, lesuttsts du recensement général des entreprises
indiquent une tendance claire du point de vue tie$scd’entreprises quant au niveau éleve
des imp6ts et taxes en vigueur au Bénin.

On note également une faible connaissance du CApwCles entreprises de BTP et ce
dernier est faiblement sollicitéar ailleurs, bien que le nombre d’entreprise8TE ayant
recouru a la justice soit faible, une part relatieat importante des entreprises de BTP
béninoises accordent leur confiance a la justidaceértitude du marché au Bénin explique le
faible niveau de crédits accordés aux entreprisese de garanties. Il faut aussi ajouter le
faible niveau de détention de titre foncier par td®fs d’entreprises pour les parcelles
d’installation.

Implication en termes de politiques

Les entreprises ont rencontré des difficultés dandéveloppement de leurs activités. Ces
difficultés sont pour la plupart liées au financetpe@ux maux qui minent 'administration et
au niveau trop élevé des impobts. Etant donné gsiealtorités béninoises ont récemment
réaffirmé leur engagement a réaliser les objedtifsnillénaire pour le développement et ceux
de la réduction de la pauvreté, pour donner plusetief a cet engagement, comme c’est
inscrit dans les Orientations Stratégiques de @paEment (OSD), le gouvernement devrait
poursuivre et renforcer sa politique dans :

- la reconstruction d’'une administration moderneféitace, au service de l'intérét général
et du développement du secteur prive,

- le développement des infrastructures de qualitéess&ires a l'accroissement des
investissements privés et au développement equiibdurable de I'espace national,

- la finalisation de la mise en ceuvre des programdeeseformes structurelles dans le
secteur des logements sociaux;

Par ailleurs, le gouvernement devrait poursuivrsoliicitation de I'appui d’autres partenaires
a I'image de la MCC (Millenium Challenge Corporafjen vue de poursuivre 'amélioration
du systeme judiciaire et fiscal, et 'accés au fenet aux débouchés.
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Tableau 21 :Répartition des entreprises selon le type de pgtpde la parcelle

Situation fonciere des parcelles d'installation des Nombre de chef Frequence

entreprises d'entreprises (%)
Louée 57 33,7
Baillée 5 3,0

Mode d'acquisition de la

parcelle sur lagquelle est '?‘_'Céhrﬁtééee gg igg
implantée l'entreprise Autre 13 77

Total 169 100,0

Oui 38 22,5

Disponibilité d'un titre Non 52 30,8
foncier pour la parcelle Aucune connaissance 79 46,7

Total 169 100,0

Source :RGE2, INSAE 2008

Tableau 22 :Répartition des chefs d’entreprises selon la sgation et la garantie apportées
par un titre foncier

Type de garantie que permet untit  Point de vue du Nombre de chef Frequence

foncier chef d’entreprise d'entreprise (%)
Tres sécurisée 129 76,3
Plutot sécurisée 35 20,7
o Pas vraiment 3 18
Sécurisation de la parcelle sécurisée ’
Pzils dy tput 2 12
Sécurisée
Total 169 100,0
oul 147 87,0
Faire un prét NON 22 13,0
Total 169 100,0
Oul 105 62,1
Faire un achat a crédit NON 64 37,9
Total 169 100,0
Ne pas étre déplacé lors d'un OUl 142 84,0
reca?sement P NOIL Z1 ——
Total 169 100,0
oul 147 87,0
Investir sur la parcelle NON 22 13,0
Total 169 100

Source :RGE2, INSAE 2008
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Tableau 23 :Répartition des entreprises de BTP ayant utilisé&évices portuaires selon
leur niveau deatisfaction

(oo aah®l e Povcenase
Tres satisfait 3 9,4
Plutot satisfait 14 43,8
Pas vraiment satisfait 11 34,4
Pas du tout satisfait 2 6,2

Indifférent 2 6,2
Total 32 100,0

Source :RGE2, INSAE 2008

Tableau 24:Répatrtition des entreprises de BTP non satisfagks les problemes rencontrés
dans les services portuaires

Différents probleme

rencontrés dans Répons du chef Nombre  Fréquence
l'utilisation des services  d'entreprise  d'entreprise! réponse (%)
portuaires

Oul 12 92,3
Lourdeur administrative NON 1 7,7
Total 13 100,0
Qul 5 38,5
s o
Total 13 100,0
Oul 12 92,3
Faux frais NON 1 7,7
Total 13 100,0
Lenteur dans les oLl E o2
services de manutentic MOnE [ 53,8
Total 13 100,0

Source :RGE2, INSAE 2008

Tableau 25:Répartition des entreprises de BTP selon le degodfiance accordée a la
justice

R’Iéponse.du chef Norlnbre de. chef Fréquence (%)
d'entreprise d'entreprise

Trés confiance 47 27,8
Plutét confiance 55 32,6

Pas vraiment confiance 46 27,2
Pas du tout confiance 21 12,4

Total 169 100,00

Source :RGE2, INSAE 2008
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Tableau 26:Répartition des chefs d’entreprises selon leuré@pation des impots et taxes

Réponse du chef Nombre de che Fréquence
d'entreprise d'entreprise (%)
Elevé 132 78,1
Acceptable 24 14,2
Indifférent 13 7,7
Total 169 100,0

Source :RGE2, INSAE 2008

Tableau 27:Répartition des entreprises BTP selon gu’ellegertiurs ou non de recours a la
justice

Recours a la justice dans l'exerci  Nombre

0
de leurs activités d’entreprises SRUIEEEGE)
Entreprises de BTP ayant recouru
< 10 59
a la justice
Entreprises de BTP n'ayant pas 159 94,1

recouru a la justice
Total 169 100,0

Source :RGE2, INSAE 2008

Tableau 28 :Répartition des entreprises selon les principaitfgultés rencontrées pour le
développement des activités

Différentes difficultés rencontrés

. Réponse du chef  Nombre
pour le développement de leur

5 ()
dentreprise  dentreprises T reauence (%)

activités
L’entreprise a-t-elle rencontré de: oul 161 95,27
difficultés dans le développemen NON 8 4,73
de ses activités? Total 169 100,00
- _ Ooul 73 43,20
Dllfflcultes dans le besoin ) NON 96 56,80
d'engager du personnel compéte
Total 169 100,00
- - Oul 51 30,18
I?lﬁlcult(a_s dans la formalisation d NON 118 69,82
I'entreprise
Total 169 100,00
- _ Ooul 142 84,02
Difficultés dans le besoin en fond NON 27 15,98
de roulement
Total 169 100,00
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Difficultés dans I'insuffisance de
capital

Difficultés dans la concurrence
déloyale

Difficultés dans le besoin de
garantie bancaire

Difficultés dans I'acceés aux
technologies

Difficultés dans I'accés aux crédi

Difficultés dans I'accés aux
marchés publics

Difficultés dans I'accés aux
matieres premieres

Oul
NON
Total
Oul
NON
Total
Oul
NON
Total
Oul
NON
Total
Oul
NON
Total
Oul
NON
Total
Oul
NON
Total

115
54
169
109
60
169
112
57
169
95
66
161
112
57
169
132
47
169
76
93
169

68,05
31,95
100,00
64,50
35,50
100,00
66,27
33,73

100,00
56,21
39,05
95,27
66,27
33,73
100,00
78,11
27,81
100,00
44,97
55,03
100,00

Source :RGE2, INSAE 2008
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